INFORMACNA POVINNOST GDPR 1.4.2024

Informacna povinnost’ pre zamestnancov

v zmysle § 19 alebo § 20 zakona 18/2018 Z.z. a ¢l. 13 alebo ¢l. 14 Nariadenia je prevadzkovatel’ povinny
poskytnut’ dotknutej osobe nasledovné udaje

Prevadzkovatel Milan Grman AXIMA spraciva 0sobné tudaje dotknutych os6b v sulade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov (,,GDPR®) a na zaklade zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Obchodné meno: Milan Grman AXIMA

Sidlo: Palarikova 28, 90028 Ivanka pri Dunaji
ICO: 17579406

Na riadne spracuvanie osobnych tidajov dohliada poverena osoba, kontaktné udaje:
e-mail: grmanova@artesauctovnictvo.sk
koreSpondencna adresa: adresa sidla firmy

Tieto informacie su u¢inné od 1.4.2024, pricom prevadzkovatel je opravneny ich aktualizovat’.

UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Ucelom spractvania Vasich osobnych udajov je plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

vratane predzmluvnych vztahov.

Vase osobné tidaje budl spracuvané na zaklade osobitnych pravnych predpisov, najma:

1. Zékon €. 311/2001 z. Z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

2. Zakon ¢&. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/205 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov

3. Zakon ¢. 580/2004 Z.z. 0 zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. 0 poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zakon €. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

5. Zakon ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

6

7

Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 650/2004 Z.z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov.

8. Zakon €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

9. Zakon ¢. 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10. Zakon €. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 zb. O daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

11. Zékon ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Zakon €. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

13. Zakon ¢. 570/2005 Z.z. 0 brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14. Zéakon ¢. 431/2002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

15. Zakon €. 222/2004 Z.z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

16. Zakon €. 233/1995 Z.z. o stidnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov
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17. Zakon ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

18. Opravneny zaujem prevadzkovatela zmysle ¢lanku 6 ods.l pism. f) vieobecného nariadenia EP a r (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a o vo'nom pohybe takychto tidajov)

19. Zakon ¢. 182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov

ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje spraciivame zdkonnym a transparentnym spdsobom, v nevyhnutnom rozsahu, po dobu
nevyhnutn(l na splnenie ucelu spractivania alebo v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Dbame na
to, aby boli spravne a v pripade potreby aktualizované. ZabezpeCujeme ich ochranu pomocou primeranych
technickych a organizaénych opatreni pred neopravnenym c¢i protipravnym spracovanim, pred ndhodnou stratou,
zmenou, znicenim, poskodenim alebo neopravnenym poskytnutim.

KATEGORIE DOTKNUTYCH OSOB

Z pohTl'adu spracuvania osobnych udajov ste dotknutou osobou, t. j. 0sobou o ktorej su spracuvané osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju.

Dotknutymi osobami st uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci prevadzkovatel’a, zamestnanci klientov, manzelia
alebo manzelky zamestnancov, deti zamestnancov, pripadne ini rodinni prislusnici, byvali zamestnanci.

Na tieto ucely sa za zamestnanca povazuje osoba zamestnand vo firme Milan Grman AXIMA, vratane
Statutarnych zastupcov, zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo ¢iasto¢ny uvdzok, ich manzelov ¢i
manzeliek, byvalych zamestnancov, osob pracujicich pre prevadzkovatela na zaklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov.

ROZSAH SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV

Spractivame o Vs nasledujuce udaje:

- meno a priezvisko, rodné priezvisko, titul, adresa trvalého alebo prechodného bydliska, pohlavie, e-mailova
adresa, telefonne Cislo, rodinny stav, datum a miesto narodenia, narodnost’ a rodné ¢islo (resp. narodné
identifikacné ¢islo), Statna prislusnost’ a Statne obc¢ianstvo, podpis;

- spdsobilost’ na pravne tkony, udaje z dokladu o bezithonnosti;

- obsah pracovnej zmluvy a podrobnosti o Vasej pracovnej pozicii;

- informacie o rodinnych prislusnikoch (napr. tidaje o partneroch a detoch z dévodu uplatnenia si danovych
zvyhodneni);

- platobné informacie (napr. ¢islo bankového uctu (IBAN) a ziadosti o nahradu vydavkov a platieb);

- informacie tykajiice sa odmenovania, dochodkového zabezpecCenia a inych vyhod (napr. vyska mzdy,
dohodnuté bonusy, sluzobné vozidlo, sluzobny telefon apod.);

- podrobnosti ohl'adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) (napr. Vas pracovny
rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost’ z dovodu PN, ¢erpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky);

- udaje o priznani dochodku a 0 druhu déchodku;

- informacie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja (hapr. VaSe predchadzajtice
vzdelanie, odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty);

- zvereny majetok (napr. informacie o majetku spolo¢nosti, ktory vam bol poskytnuty na pouzivanie, ako napr.
firemny telefon alebo motorové vozidlo);

- digitalne pristupové prava (napr. VaSe pristupové prava k réznym aplikaciam v ramci IT infraStruktary
zamestnavatel'a, resp. v ramci infraStruktary prevadzkovatel’a);

- udaje pre Gcely zabezpedenia zdravotnej sluzby (napr. informacie o postidené sposobilosti na vykon prace);

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, penazné tresty
a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonate'nym rozhodnutim prislusnych organov;

Budeme spracovavat’ tieto typy citlivych osobnych udajov: udaje o Vasom zdravotnom stave. Vase citlivé

osobné tdaje budeme spracovavat’ len na Ucely striktne spojené s riadnym vykonom nasich povinnosti ako Vas

zamestnavatel’ a v rozsahu, ktory umoziuju alebo vyzaduju platné pravne predpisy.




KATEGORIE PRIJEMCOV OSOBNYCH UDAJOV

Za ucelom plnenia zakonnych a zmluvnych povinnosti budeme Vase osobné udaje poskytovat’ tretim stranam

Vv nasledovnych pripadoch:

- VaSe osobné udaje moézeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom mene, napriklad
s dodavatel'mi niektorych sluzieb pre nasu spolo¢nost’ — nasi sprostredkovatelia. V takychto pripadoch
mozu tieto tretie strany pouzivat VaSe osobné udaje len na ucely vysSSie uvedené a iba v sulade s naSimi
pokynmi a na zaklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

- Za ucelom plnenia zdkonnych poziadaviek, pripadne nariadeni prislusného orgdnu mdzeme VaSe osobné
udaje zdiel'at’ aj s inymi tretimi stranami, napr.: Socidlna poistovna, zdravotné poistovne, danovy urad,
doplnkové dochodkové sporitel'ne, dochodkové spravcovské spoloCnosti, organy Statnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), urad prace, socialnych veci a rodiny, exekutor,
auditor

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, nevyhnutny na splnenie ucelu, na ktory boli ziskané, t.j.
pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Po skonceni zmluvného vztahu uchovdvame Vase osobné udaje
na nevyhnutne potrebny ¢as a v nevyhnutnom rozsahu v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, a to
20 rokov na mzdové tcely, 70 rokov pre ucely dochodkového zabezpeCenia a 1 rok v pripade uchadzacov
0 zamestnanie. Vid Priloha ¢.3

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN A AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNE
ROZHODOVANIE

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo do medzinarodnej organizacie sa neuskutociiuje. Osobné tdaje
nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

PRAVA DOTKNUTYCH OSOB PODI’A NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH
UDAJOV

Povazujeme za dolezité, aby ste chapali, Ze osobné tdaje ktoré spractivame st VaSimi udajmi aZe sich
spracuvanim suvisia prava. Okrem prava odvolat’ sihlas so spraciivanim osobnych tidajov mate aj iné prava,
ktoré vyplyvaja z Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tdajov, konkrétne:

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako VaSe osobné udaje pouzivame. Vo vicSine pripadov vam budi VaSe osobné udaje

poskytnuté v pisomne;j listinnej forme, pokial nie je z Vasej strany pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto
informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budii Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky
mozné.

Pravo na napravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpeCili presnost, uplnost a aktualnost’
informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, neuplné
alebo neaktualne, prosim, nevahajte nés poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.
Priavo na vymazanie - za urcitych okolnosti mate pravo nas poziadat’ o vymazanie VaSich osobnych udajov,

napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré¢ sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného
ucelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj suhlas so spracovanim. Vase pravo je vSak potrebné posudit’
Z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat’ urCité pravne a regulacné povinnosti, ¢o
znamena, Zze nebudeme moct’ vasej ziadosti vyhoviet'.

Priavo na obmedzenie spracovania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali
pouzivat' Vase osobné tidaje. Ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré o vas mame, mézu
byt nepresné alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné tidaje nepotrebujeme vyuzivat'

Pravo na prenosnost’ iidajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nds o prenos osobnych udajov, ktoré
ste nam poskytli, na ina tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.
Pravo namietat® - mate pravo namietat’ voCi spracovaniu udajov, ktoré je zalozené na naSich legitimnych
opravnenych zaujmoch (napriklad osobné udaje spracivame na ucel bezpeCnosti siete a infraStruktury).
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V pripade, ak nemame presvedc¢ivy legitimny opravneny dévod na spracovanie a Vy podate namietku, nebudeme
Vase osobné idaje d’alej spracuvat’.

Prava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim - mate pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie,
vratane profilovania, z ktorého pre Vas vyplynie pravny alebo podobny vyznamny dosledok. Prevadzkovatel
zvyCajne nepouziva v kontexte zamestnavania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo odvolat’ suhlas - vo vacSine pripadov Vase osobné idaje nespraciivame na zaklade Vasho suhlasu. Moze
sa vSak stat’, Ze v konkrétnych pripadoch o Vas sthlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo
odvolat’ svoj suhlas s d’al§im pouzivanim Vasich osobnych udajov. ( napr. Fotografia)

Pravo podat’ st’aznost’ - ak chcete podat’ staznost’ na sposob, akym su vaSe osobné udaje spracuvané, vratane
uplatnenia vyssie uvedenych prav, mozete sa obratit’ (kontaktné udaje su uvedené vyssie). Vsetky vaSe podnety
a st'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpoved’ou, alebo sa domnievate, zZe vase osobné udaje spracuvame nespravodlivo
alebo nezakonne, moZete podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk. Budeme vSak radi, pokial’ budete vase namietky riesit’ najprv s nami.

Na Vasu ziadost’ odpovieme bezplatne v lehote do 30 dni. V pripade zlozitosti alebo velkého pocétu ziadosti sme
opravneni tito lehotu predizit o daliich 60 dni. Pokial’ k tomu déjde, budeme Vas otom ako aj 0 dévodoch
informovat’. V pripade opakovanej Ziadosti sme opradvneni UCtovat’ si primerany administrativny poplatok na
pokrytie nakladov spojenych s poskytnutim tejto sluzby.
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PRILOHA ¢&. 1

Oznamenie porusenia ochrany osobnych adajov
Oznamenie Porusenia Ochrany Osobnych udajov podrobne upravuje GDPR v ustanoveniach ¢lanku 33 a 34.

Kazdy zamestnanec prevadzkovatela Milan Grman AXIMA. Po zisteni potencidlneho Porusenia Ochrany
Osobnych udajov, musi bezodkladne zacat’ vySetrovanie.

Ak sa vySetrovanim zisti, ze doSlo neopravenému k spristupneniu, ziskaniu, pouzitiu, pozmeneniu alebo
poskytnutiu osobnych udajov bezodkladne nahlési tuto skutocnost” zodpovednej osobe za ochranu osobnych
udajov , ak nebola ustanovena jej tilohy plni Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

Kontaktne tidaje na osobu zodpovednu za rieSenie bezpe¢nostnych incidentov:
e E-mail: grmanova@artesauctovnictvo.sk

e alebo osobne v kancelarii Milan Grman AXIMA
e na ohlasenie incidentu sliZi tento on-line formular: https://dataprotection.gov.sk/uoou/dp/dp-breach

Poziadavky na obsah tohto Oznamenia si predmetom suvisiaceho postupu pri Poruseni Ochrany Osobnych
udajov. GDPR vyzaduje, aby Oznadmenie o Poruseni Ochrany Osobnych udajov dozorovému organu bolo
Prevadzkovatel'om realizované bez zbytocného odkladu a kde je to mozné, do 72 hodin po tom, ako sa o fiom
dozvedel. Oznamenie musi obsahovat’ pozadované informacie v rozsahu, v akom st Prevadzkovatel'ovi zname v
¢ase Oznamenia, ostatné informacie poskytne bezodkladne po tom, ¢o sa o nich dozvie. Za uréitych okolnosti je
potrebné Porusenie Ochrany Osobnych udajov oznamit’ aj Dotknutym osobam.

Ak je prevadzkovatel Milan Grman AXIMA, v postaveni Sprostredkovatel'a, o Poruseni Ochrany Osobnych
udajov musi byt’ bez zbytoéného odkladu podl'a pokynov zodpovednej osoby informovany aj Prevadzkovatel’.

Schematicky prehl'ad procesu stivisiaceho s ozndmenim Porusenia Ochrany Osobnych udajov je
nasledovny:
1. Osoba ktoré sa dozvie o bezpecnostnom incidente bezodkladne informuje zodpovednu osobu,
alebo osobne v kancelarii Milan Grman AXIMA
Prijat’ opatrenia s cielom napravit’ porusenie ochrany osobnych tdajov
3. Opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov
e podl'a moznosti kategéria OU
e priblizny pocet dotknutych oséb
Vyzaduje sa hlasenie o poruseni ?
Musi viest k riziku pre prava a slobody FO
e oznamenie uradu, hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
e ozndmenie dotknutym osobam

N

o s
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PRILOHA ¢&. 3

LEHOTA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

VECNY OBSAH LEHOTA
ULOZENIA
Mzdy
Podklady pre zostavenie miezd 5
Evidencia dochadzky 3
Evidencia dovoleniek, pracovné vol'no 3
Evidencia ndhradného vol'na a nad€asov, priplatky 3
Exekucie, zrazky 3
Socialna poist’oviia
Socidlna poistovia - mesaéné vykazy 10
Socialna poistoviia - PN 5
Socialna poistovia - MD, RD 5
Zdravotna poist'oviia
Zdravotna poistoviia - mesacné vykazy 10
Roc¢né vyuctovanie ZP. listy ZP, reklamacie 10
Dariové vykazy - mzdy
Danové vykazy mesaéné - prehl'ady 10
Roc¢né zictovanie dane (RZD)
RZD - potvrdenie o zdanitelnych prijmoch 10
RZD - ziadost’ o vykonanie RZD 10
Potvrdenie o prijme 10
Potvrdenie o zaplateni dane 10
Vyplatné listiny 10
Bezna kore$pondencia 3
Personalna agenda
Osobny spis zamestnanca - obsahuje nastupné dokumenty, vystupné 70
dokumenty a zmeny pocas trvania pracovného pomeru, Socialna poistovia - (od narodenia)
prihlasky, odhlasky a ELDP, ...
Platova inventlira zamestnancov 10
Vypis elektronickej dochadzky 3
Ziadosti o prijatie do zamestnania 1
Mzdové listy 50
Dohody
Dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti 70
(od narodenia)
Dohody $tudentov o brigadnickej ¢innosti 10
Vyberové konania, dokumentécia k vyberovému konaniu 5
Agenda - Zamestnanecké preukazy 5




